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PROIECT DE HOTĂRÂRE nr. 146 din 26.09.2025 

privind desemnarea reprezentanților Consiliului Local al Municipiului 

Câmpulung în Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de 

corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii în 

cadrul unităților de învățământ de pe raza Municipiului Câmpulung în anul școlar 

2025 – 2026  
 

Consiliul Local al Municipiului Câmpulung, județul Argeș întrunit în şedinţă 

ordinară în data de 30 septembrie 2025; 

 Având în vedere :  

- Referatul de aprobare al primarului nr. 124/39885/(RU)39886 din 25.09.2025 prin 

care se propune desemnarea reprezentanților Consiliului Local al Municipiului 

Câmpulung în Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de 

corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii în cadrul 

unităților de învățământ de pe raza Municipiului Câmpulung în anul școlar 2025 – 

2026; 

- Raportul de specialitate comun al Serviciului Juridic, Agricol și Relații cu Publicul 

și Arhivă și al Compartimentului Resurse Umane înregistrat sub nr. 

124/39891/(RU)39892 din 25.09.2025 cu privire la desemnarea reprezentanților 

Consiliului Local al Municipiului Câmpulung în Comisia pentru prevenirea şi 

combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi 

promovarea interculturalităţii în cadrul unităților de învățământ de pe raza 

Municipiului Câmpulung în anul școlar 2025 – 2026; 

- Solicitările unităților de învățământ pentru desemnarea reprezentanților Consiliului 

Local al Municipiului Câmpulung în Comisia pentru prevenirea și combaterea 

violenței în mediul școlar; 

- Prevederile art. 72 alin. (16) din Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea 

Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare; 

- Avizul comisiei de specialitate nr. 5 a Consiliului Local; 

În temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57 / 2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 

 

Primarul Municipiului Câmpulung 

PROPUNE : 

 

Art. 1. – Pentru anul școlar 2025 – 2026, se desemnează ca reprezentanți ai 

Consiliului Local al Municipiului Câmpulung în Comisia pentru prevenirea şi combaterea 

violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea 

interculturalităţii în cadrul unităților de învățământ de pe raza Municipiului Câmpulung, 

persoanele prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 
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Art. 2. – Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se însărcinează persoanele 

desemnate și directorii unităților de învățământ. 

 

Art. 3. – Prezenta hotărâre va fi afişată şi publicată pentru aducerea ei la 

cunoştinţă publică şi va fi comunicată în termen legal Instituţiei Prefectului – Judeţul 

Argeş, persoanelor desemnate, directorilor unităţilor de învăţământ şi Primarului 

Municipiului Câmpulung. 

Municipiul Câmpulung, 26.09.2025 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inițiator,  

Primar 

Elena – Valerica LASCONI  

Avizat pentru legalitate, 

Secretar general, 

Ramona SIMION 
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Anexa la Proiectul de Hotărâre nr. 146 din 26.09.2025 

 

 

Nr. 

crt. 

 

Unitatea de învăţământ 

 

 

Reprezentanţii consiliului local desemnaţi să facă 

parte din Comisia pentru prevenirea și 

combaterea violenței în mediul școlar în cadrul 

unităților de învățământ de pe raza Municipiului 

Câmpulung 

 

1. Şcoala de Muzică 

 

 

2. Şcoala Gimnazială Nanu Muscel  

 

 

3. Colegiul Naţional Dinicu Golescu 

 

 

4. Colegiul Tehnic 

 

 

5. Şcoala Gimnazială Sf. Iacob 

 

 

6. Şcoala Gimnazială Oprea Iorgulescu 

 

 

7. Şcoala Gimnazială C.D.Aricescu 

 

 

8. Liceul Teoretic “Dan Barbilian” 

 

 

9. Liceul Tehnologic Auto 

 

 

10. Liceul cu Program Sportiv 

 

 

11. Seminarul Teologic Ortodox Iustin 

Patriarhul  

 

12. Colegiul Naţional Carol I 

 

 

13. Şcoala Sanitară Post Liceală Prof. 

Nanu I. Muscel 

 

14. Grădiniţa cu program prelungit 

“Sfânta Marina”” 

 

15 Clubul Copiilor Câmpulung 

 

 

 

 

Primar,  

Elena – Valerica LASCONI  
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Nr. 124/39891/(RU)39892 din 25.09.2025 

Aprobat,                                                                                                                                                      

Primar  

Elena – Valerica LASCONI  
 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

cu privire la alegerea reprezentanților Consiliului Local al Municipiului 

Câmpulung în Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de 

corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii în 

cadrul unităților de învățământ de pe raza Municipiului Câmpulung în anul şcolar 

2025-2026 

 

 

Elementul fundamental în ceea ce priveşte şansele de reuşită în reducerea 

fenomenului violenței la nivelul mediului educațional preuniversitar îl reprezintă măsurile şi 

activitățile realizate la nivelul fiecărei unități şcolare. La nivelul fiecărei unități şcolare se 

constituie, prin decizia directorului unității de învățământ, Comisia pentru prevenirea şi 

combaterea violenței în mediul şcolar, formată din:  

• directorul unității de învățământ, un director adjunct, coordonatorul de proiecte şi 

programe educative-şeful comisiei diriginților; 

• 4-6 reprezentanți ai cadrelor didactice, aleşi de Consiliul profesoral;  

• 1-2 reprezentanți ai autorității publice locale;  

• 2-4 reprezentanți ai asociației de părinți aleşi de Consiliul reprezentativ al 

părinților;  

• 2-4 elevi din clasele a IX –a – a XII-a /a XIII-a aleşi de Consiliul elevilor. 

Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenței în mediul şcolar este responsabilă 

de elaborarea, aplicarea şi evaluarea modului de îndeplinire a obiectivelor incluse în cadrul 

PLANULUI OPERAȚIONAL AL UNITĂȚII ŞCOLARE PRIVIND REDUCEREA 

FENOMENULUI VIOLENȚEI. 

Violenţa şcolară este doar una dintre manifestările violenţei cotidiene. Dezbaterile 

privind relaţia între conceptul de „drept la siguranţă” şi mediul şcolar au căpătat în Europa o 

dezvoltare continuă şi constantă, cu diferenţe de la ţară la ţară, devenind oficial o problemă 

politică în urma unei întâlniri a experţilor, organizată de Comisia Europeană la Utrecht, în anul 

1997. 

Violenţa în şcoală cuprinde orice formă de manifestare a unor comportamente 

precum: violenţă verbală şi psihologică (poreclire, tachinare, ameninţare, hărţuire); violenţă 

fizică; comportamente care intră sub incidenţa legii (viol, consum/comercializare de droguri, 

furt); ofensă adusă statutului/autorităii cadrului didactic; alte tipuri de comportament deviant în 

relaţie cu şcoala. 
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Totodată, articolul 72 din Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-

cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, prevede și el rolul 

unei astfel de Comisii: 

(21) Atribuţiile comisiei: 

    a) prevenirea şi combaterea violenţei: 

    - înregistrarea şi raportarea la Inspectoratul Şcolar Judeţean/al Municipiului 

Bucureşti a cazurilor de violenţă săvârşite în mediul şcolar; 

    - analizarea factorilor şcolari care au condus la săvârşirea faptelor de violenţă, 

elaborarea, revizuirea şi aplicarea Planului de prevenire şi reducere a violenţei în mediul şcolar 

al unităţii de învăţământ preuniversitar; 

    - realizarea unui raport privind incidenţa, respectiv prevenirea violenţei, pe care 

îl comunică Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC), în vederea includerii 

acestuia în raportul general privind starea şi calitatea învăţământului în anul şcolar respectiv; 

    - colaborarea cu autorităţile şi instituţiile cu atribuţii legale în prevenirea, 

combaterea şi managementul cazurilor de violenţă şcolară, inclusiv cu reprezentanţii serviciilor 

publice de asistenţă socială, ai poliţiei şi ai jandarmeriei; 

    - propunerea unor măsuri specifice, rezultate după analiza factorilor de risc, care 

să aibă drept consecinţă creşterea gradului de siguranţă a preşcolarilor/beneficiarilor primari 

şi a personalului din unitatea şcolară şi prevenirea delincvenţei juvenile în incinta şi în zonele 

adiacente unităţii de învăţământ; 

    - propunerea, aplicarea şi/sau monitorizarea unor măsuri specifice pentru 

promovarea stării de bine, a unui climat şcolar pozitiv şi a coeziunii şcolare la nivelul unităţii 

de învăţământ. 

    b) prevenirea şi combaterea faptelor de corupţie: 

    - îmbunătăţirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupţie, care să ia în 

calcul potenţialele riscuri şi vulnerabilităţi; 

    - asigurarea transparenţei în procesul decizional la nivel de unitate de 

învăţământ, inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare şi extrabugetare; 

    - promovarea standardelor etice profesionale şi stimularea comportamentului 

etic; 

    - desfăşurarea de acţiuni de promovare a Codului de etică pentru învăţământul 

preuniversitar; 

    - monitorizarea aplicării procedurilor specifice referitoare la conflictul de 

interese, inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaraţiilor de interese de către 

personalul didactic de predare; 

    - diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile şi consecinţele 

faptelor de corupţie sau a incidentelor de integritate; 

    - derularea de programe şi campanii de informare şi responsabilizare a 

beneficiarilor primari cu privire la riscurile şi consecinţele negative ale corupţiei. 

 

 

    c) promovarea principiilor şcolii incluzive: 
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    - monitorizarea respectării politicilor de promovare a incluziunii, diversităţii, 

combaterea discriminării şi a segregării şcolare; 

    - asigurarea faptului că materialele expuse în unitatea de învăţământ (ex. 

tablourile expuse pe pereţii unităţii de învăţământ) respectă, recunosc şi reflectă cultura, istoria 

şi limba minorităţilor etnice, naţionale şi lingvistice ale beneficiarilor primari, 

părinţilor/reprezentanţilor legali şi ale comunităţii locale; 

    - asigurarea faptului că tradiţiile, sărbătorile, evenimentele respectă, recunosc şi 

reflectă diversitatea etnică, lingvistică, religioasă a beneficiarilor primari, a 

părinţilor/reprezentanţilor legali şi a comunităţii locale; 

    - identificarea şi analiza cazurilor de discriminare şi înaintarea de propuneri 

pentru soluţionarea acestora, consiliului de administraţie, directorului unităţii de învăţământ 

sau consiliului profesoral, după caz; 

    - medierea, după caz, a conflictelor apărute ca urmare a nerespectării 

principiilor şcolii incluzive; 

    - propunerea unor acţiuni specifice, la nivelul claselor sau al unităţii de 

învăţământ, care să contribuie la cunoaşterea şi valorizarea celuilalt, la promovarea 

interculturalităţii; 

    - consilierea cadrelor didactice în ceea ce priveşte adaptarea curriculumului la 

diversitatea etnică, lingvistică, culturală a beneficiarilor primari şi a comunităţii locale; 

    - sesizarea autorităţilor competente în cazul identificării formelor grave de 

discriminare; 

    - monitorizarea şi evaluarea acţiunilor întreprinse pentru prevenirea şi 

combaterea discriminării şi promovarea interculturalităţii; 

    - monitorizarea respectării legislaţiei privind desegregarea şcolară şi, după caz, 

colaborarea la realizarea Planului de desegregare şcolară la nivelul unităţii de învăţământ. 

    d) oricare alte atribuţii care sunt stipulate ca fiind de competenţa comisiei, 

incluse în cadrul prevederilor legale în vigoare. 

La nivelul Municipiului Câmpulung au fost înregistrate solicitări din partea unor 

unități de învăţământ pentru desemnarea unui reprezentant în Comisia de combatere a violenței. 

  Având în vedere solicitările unităților de învățământ, în vederea desfășurării în condiții 

normale a procesului de învățământ, este necesar a se aproba proiectul de hotărâre cu privire la 

desemnarea reprezentanților Consiliului Local al Municipiului Câmpulung în Comisia pentru 

prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi 

promovarea interculturalităţii în unitățile de învățământ din Municipiul Câmpulung pentru anul 

scolar 2025-2026. 

 

 

Consilier juridic,      Consilier resurse umane, 

 Elena BIZON        Adrian-Ionuț ȚUȚEA 
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REFERAT DE APROBARE 

cu privire la desemnarea reprezentanților Consiliului Local al Municipiului Câmpulung 

în Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi 

discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii în cadrul unităților de 

învățământ de pe raza Municipiului Câmpulung în anul școlar 2025 – 2026 

 

Elementul fundamental în ceea ce priveşte şansele de reuşită în reducerea fenomenului violenței la 

nivelul mediului educațional preuniversitar îl reprezintă măsurile şi activitățile realizate la nivelul 

fiecărei unități şcolare. La nivelul fiecărei unități şcolare, Comisia pentru prevenirea şi combaterea 

violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii 

se constituie la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de 

administraţie prin care se aprobă şi componenţa sa nominală. Comisia este formată din: 

    - un director adjunct sau, după caz, coordonatorul pentru proiecte şi programe educative 

şcolare şi extraşcolare; 

    - 4 - 6 reprezentanţi ai cadrelor didactice, desemnaţi de Consiliul profesoral; 

    - 1 - 3 reprezentanţi ai părinţilor/reprezentanţilor legali desemnaţi de consiliul reprezentativ 

al părinţilor/reprezentanţilor legali şi asociaţia de părinţi, acolo unde există; 

    - 1 - 3 elevi desemnaţi de Consiliul şcolar al elevilor; 

    - 1 reprezentant al primarului şi 1 reprezentant al consiliului local, membri în Consiliul de 

administraţie al unităţii de învăţământ, cu statut de invitaţi; 

    - profesorul-consilier şcolar şi mediatorul şcolar, după caz. 

Violenţa şcolară este doar una dintre manifestările violenţei cotidiene. Dezbaterile privind relaţia 

între conceptul de „drept la siguranţă” şi mediul şcolar au căpătat în Europa o dezvoltare continuă şi 

constantă, cu diferenţe de la ţară la ţară, devenind oficial o problemă politică în urma unei întâlniri a 

experţilor, organizată de Comisia Europeană la Utrecht, în anul 1997. 

Violenţa în şcoală cuprinde orice formă de manifestare a unor comportamente precum: violenţă 

verbală şi psihologică (poreclire, tachinare, ameninţare, hărţuire); violenţă fizică; comportamente care 

intră sub incidenţa legii (viol, consum/comercializare de droguri, furt); ofensă adusă statutului/autorităii 

cadrului didactic; alte tipuri de comportament deviant în relaţie cu şcoala. 

Propunem spre aprobare proiectul de hotărâre privind desemnarea reprezentanților Consiliului Local 

al Municipiului Câmpulung în Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de 

corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii în Municipiul Câmpulung 

pentru anul şcolar 2025-2026. 

 

 

Primar, 

Elena – Valerica LASCONI 

 


